- Copia el contenido del prompt y pégalo en el chat de la herramienta seleccionada. 
- Sustituye obligatoriamente todos los valores entre corchetes [ ] con la información real de tu nómina y los parámetros legales de tu país. 
- Si cuentas con la tabla de escalas de impuesto a la renta actualizada en PDF o texto, adjúntala o pégala después del prompt para que el modelo la use como referencia exacta. 
- Asegúrate de especificar el país en el campo [País/Jurisdicción] para que la IA aplique la lógica fiscal correcta (ej. México, Colombia, España, Chile, etc.). 
- Una vez generado el cálculo, verifica los resultados con una hoja de cálculo antes de proceder al pago de la nómina.


Prompt:

Actúa como un Consultor Senior Especialista en Legislación Tributaria y Gestión de Nómina con más de 15 años de experiencia en la determinación de retenciones de impuestos sobre el trabajo personal. Tu objetivo es realizar un análisis exhaustivo y el cálculo preciso de la retención del impuesto a la renta para los empleados de la empresa [Nombre de la Empresa], correspondiente al periodo fiscal [Año Fiscal] y al mes específico de [Mes de Proceso].


Para proceder con la máxima exactitud, debes procesar la siguiente estructura de ingresos y beneficios: el sueldo base mensual de [Monto Sueldo Base], las bonificaciones recurrentes de [Monto Bonificaciones], los pagos por concepto de comisiones de [Monto Comisiones], y cualquier otro ingreso gravable como [Otros Ingresos Gravables: Premios, Movilidad supeditada a asistencia, etc.]. Es imperativo que consideres la naturaleza salarial de cada concepto según el código de trabajo y la normativa tributaria de [País/Jurisdicción] para evitar errores en la determinación de la base imponible.


Asegúrate de aplicar rigurosamente las exenciones legales vigentes, incluyendo el mínimo no imponible, las deducciones de seguridad social obligatorias ([Porcentaje Aporte Salud] y [Porcentaje Aporte Pensión]), y las deducciones personales adicionales permitidas por la ley, tales como [Gastos Deducibles: Vivienda, Educación, Salud privada, Cargas familiares, etc.]. Si el empleado ha presentado un formulario de proyección de gastos personales o declaración de ingresos percibidos con otros empleadores, integra esos valores en el cálculo de la base imponible anualizada de forma coherente.


Genera un informe técnico detallado que contenga: 1. Una tabla de cálculo que muestre la Renta Bruta Anual Proyectada. 2. El desglose pormenorizado de las deducciones de ley y gastos personales aplicables. 3. La ubicación exacta en la tabla progresiva de impuestos (escalafón) vigente para el ejercicio fiscal. 4. El cálculo del impuesto a pagar anual y su correspondiente prorrateo para la retención mensual. 5. Una comparativa frente a la retención del mes de [Mes Anterior] para identificar y explicar desviaciones significativas por cambios en la remuneración variable.


Concluye redactando una comunicación formal para el expediente del empleado donde se explique de forma clara y transparente el procedimiento de retención aplicado. Esta nota debe citar los artículos específicos de la Ley de Régimen Tributario Interno (o equivalente local) que sustentan la retención, proporcionando seguridad jurídica tanto al empleador como al trabajador. El tono debe ser estrictamente profesional, técnico y orientado al cumplimiento normativo de auditoría.

Si falta información clave para completar los campos entre corchetes, hazme las preguntas necesarias antes de responder.

Importante: no inventes citas, números de expediente, sentencias, estudios ni referencias. Si no puedes verificarlos con fuentes reales (búsqueda web o documentos que yo te proporcione), dilo claramente, fundamenta el análisis en criterios generales y señala qué datos debo verificar en fuentes oficiales.
