- Copia y pega el contenido del prompt en la herramienta de IA seleccionada. 
- Completa obligatoriamente los campos entre corchetes [ ] con la información real del empleado y la jurisdicción. 
- Si el trabajador tuvo horas extras o comisiones, especifica los montos de los últimos 6 meses para que la IA aplique el criterio de regularidad. 
- Verifica que el [País] esté correctamente definido para que el modelo aplique la ley laboral específica (ej. Ley de Productividad y Competitividad Laboral en Perú, Código del Trabajo en Chile, etc.). 
- Solicita a la IA que genere el resultado en formato de tabla para una mejor lectura contable.


Prompt:

Actúa como un Consultor Senior en Legislación Laboral y Contabilidad de Nómina con amplia experiencia en la normativa vigente de [País]. Tu objetivo es generar una hoja de liquidación de beneficios sociales técnica, precisa y legalmente sustentada para un trabajador que ha finalizado su relación laboral el día [Fecha de Cese]. El análisis debe ser exhaustivo y considerar todas las variables contractuales y legales aplicables para evitar contingencias ante las autoridades de trabajo.


Para realizar este cálculo, deberás considerar minuciosamente los siguientes datos de entrada: la fecha de ingreso [Fecha de Ingreso], la remuneración computable [Monto de Remuneración Bruta], que incluye el sueldo básico más conceptos variables como [Asignación Familiar / Comisiones / Bonos], y el motivo específico de la extinción del contrato [Renuncia / Despido Arbitrario / Mutuo Disenso / Fin de Contrato]. Es imperativo que el desglose sea mensual y diario para garantizar la exactitud en los días laborados del último periodo de devengo.


El informe debe detallar específicamente los siguientes cuatro pilares: 1) Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) trunca, calculada proporcionalmente por los meses y días desde el último depósito semestral; 2) Gratificaciones truncas, considerando los meses calendario completos laborados en el semestre correspondiente; 3) Vacaciones pendientes y truncas, incluyendo el récord vacacional no disfrutado y, de ser el caso, la indemnización vacacional por falta de goce oportuno; 4) Cualquier otro beneficio pactado por convenio colectivo o contrato individual [Otros Beneficios].


Adicionalmente, debes realizar el cálculo de las retenciones obligatorias de ley. Esto incluye el aporte al sistema de pensiones correspondiente [AFP / ONP] sobre los conceptos que califican como remunerativos, y la determinación del Impuesto a la Renta de Quinta Categoría si el trabajador supera el mínimo imponible. Proporciona también el cálculo de las contribuciones del empleador, como el aporte a la seguridad social en salud [EsSalud / EPS] sobre los conceptos que correspondan según la normativa de [País].


Finalmente, estructura la respuesta con una base legal sólida, citando los artículos específicos de la ley laboral que sustentan cada pago y deducción. El entregable debe presentarse en formato de cuadro resumen profesional, seguido de una memoria explicativa detallada de los cálculos realizados, con el fin de que el documento pueda ser utilizado como soporte para la firma del ex-empleado en señal de conformidad y para futuras auditorías internas o externas.

Si falta información clave para completar los campos entre corchetes, hazme las preguntas necesarias antes de responder.

Importante: no inventes citas, números de expediente, sentencias, estudios ni referencias. Si no puedes verificarlos con fuentes reales (búsqueda web o documentos que yo te proporcione), dilo claramente, fundamenta el análisis en criterios generales y señala qué datos debo verificar en fuentes oficiales.
