- Paso 1: Copia el contenido del prompt y pégalo en el chat de la herramienta seleccionada. 
- Paso 2: Reemplaza obligatoriamente los campos entre corchetes [ ] con la información de tu país, año fiscal y datos de la empresa. 
- Paso 3: Proporciona a la IA el listado de salarios brutos de tus empleados (puedes pegarlos directamente desde un Excel). 
- Paso 4: Solicita a la IA que verifique si existen exoneraciones vigentes (por ejemplo, leyes de fomento al empleo) que apliquen a tu tipo de empresa. 
- Paso 5: Revisa la tabla generada y cruza los porcentajes con el calendario tributario y laboral de tu región antes de procesar el pago.


Prompt:

Actúa como un Consultor Senior de Nómina y Seguridad Social con amplia experiencia en la legislación laboral de [País]. Tu tarea principal es realizar un análisis exhaustivo y la determinación técnica precisa de los aportes patronales para una nómina de [Número de empleados] colaboradores, correspondiente al periodo fiscal de [Mes/Año]. Este análisis es crítico para el cumplimiento normativo y la correcta provisión de fondos de la organización.


Para este análisis, debes procesar una estructura salarial compleja que incluya los siguientes rubros: Salario base, horas extraordinarias, recargos nocturnos, bonificaciones de productividad, comisiones por ventas, y cualquier otro concepto remunerativo o no remunerativo definido en el contrato de trabajo. Es imperativo que identifiques y apliques correctamente la base mínima y máxima de cotización (topes salariales) vigente para el ejercicio fiscal [Año], considerando los cambios recientes en la Unidad de Medida o Salarios Mínimos de [País].


El informe resultante debe desglosar detalladamente cada uno de los siguientes conceptos: 1. Aportes al sistema de salud y seguridad social. 2. Fondos de pensiones (jubilación) y cesantías. 3. Fondos de vivienda o ahorro obligatorio para el trabajador. 4. Seguros de Riesgos Laborales, especificando la clase de riesgo según la actividad económica: [Nivel de Riesgo/Clase]. 5. Aportes parafiscales o contribuciones a entidades de formación profesional y bienestar familiar (como Cajas de Compensación, SENA, ICBF o sus equivalentes locales). 6. Cualquier impuesto estatal o local sobre la nómina aplicable en [Ciudad/Estado].


Presenta los resultados en una estructura de tabla profesional que contenga: Nombre del Colaborador, Salario Bruto, Base de Cotización, Porcentaje de Aporte Patronal por cada concepto, Monto Monetario individual y el Total Costo Empresa (Carga Prestacional Total). Además, debes incluir una sección denominada 'Fundamentación Legal' donde cites explícitamente los artículos de la Ley General del Trabajo, el Código de Seguridad Social y los Decretos Reglamentarios vigentes que sustentan cada cálculo realizado.


Para finalizar, elabora un análisis de impacto financiero que explique el porcentaje real de carga prestacional sobre la nómina bruta. Sugiere tres estrategias legales de optimización de costos laborales, tales como esquemas de remuneración flexible o beneficios no prestacionales, asegurando que estas recomendaciones se mantengan estrictamente dentro del marco de la legalidad de [País] y no vulneren los derechos adquiridos de los trabajadores.

Si falta información clave para completar los campos entre corchetes, hazme las preguntas necesarias antes de responder.
