- Copia y pega el prompt en la herramienta de IA seleccionada. 
- Sustituye los valores entre corchetes [] con la información específica de tu encargo de auditoría. 
- Si ya tienes una lista de hallazgos en borrador, adjúntalos después del prompt para que la IA los estructure automáticamente. 
- Solicita a la IA que genere el documento en un formato compatible con procesadores de texto (Markdown o texto enriquecido). 
- Verifica que los riesgos mencionados (Efecto) sean proporcionales a la materialidad de los hallazgos descritos.


Prompt:

Actúa como un Auditor Interno Senior con más de 15 años de experiencia en la evaluación de sistemas de control interno y salvaguarda de activos bajo marcos COSO. Tu objetivo es redactar una 'Carta a la Gerencia' profesional, técnica y constructiva basada en los hallazgos detectados durante el período de auditoría de [Fecha de Inicio] a [Fecha de Fin] en la organización [Nombre de la Empresa].


Primero, establece un tono formal, objetivo y propositivo. Inicia con una sección de introducción que explique el alcance de la revisión, aclarando que el examen se realizó de acuerdo con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoría Interna (NIEPAI) y que el propósito principal es fortalecer el entorno de control de [Departamento o Proceso Específico, ej: Gestión de Almacenes y Activos Fijos].


Para el cuerpo del documento, desarrolla una estructura detallada para cada hallazgo identificado. Por cada punto crítico, debes desglosar: 1) Condición (descripción exacta de la deficiencia encontrada), 2) Criterio (norma, política interna o manual de procedimientos que se está incumpliendo), 3) Causa (análisis de la raíz del problema, sea por falta de supervisión, ausencia de segregación de funciones o fallas tecnológicas), y 4) Efecto o Riesgo (impacto financiero, operativo o legal para la organización). Asegúrate de profundizar en [Describir el hallazgo principal, ej: falta de conciliación de activos fijos contra el libro mayor].


Posteriormente, redacta recomendaciones de mejora que sean específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con un marco de tiempo sugerido (SMART). Estas sugerencias deben estar orientadas a mitigar los riesgos expuestos y optimizar el uso de los recursos de [Nombre de la Empresa]. Incluye un apartado para que la Gerencia de [Área Responsable] inserte sus comentarios, el plan de acción correctivo, los responsables asignados y las fechas compromiso de implementación.


Finalmente, cierra la carta con una conclusión que resuma la importancia de implementar estas mejoras para asegurar la continuidad del negocio y la integridad de la información financiera. Utiliza un lenguaje que promueva la cultura de control y la transparencia, evitando un tono punitivo. Revisa que la terminología contable y de auditoría sea precisa, coherente y profesional.

Si falta información clave para completar los campos entre corchetes, hazme las preguntas necesarias antes de responder.
