- Reúne toda la información, evidencias y notas de campo obtenidas durante la fase de ejecución de la auditoría. 
- Sustituye los campos entre corchetes [] con la información específica de tu cliente o empresa, el área auditada y el período correspondiente. 
- En la variable de datos específicos, pega de forma desordenada tus hallazgos; el prompt se encargará de estructurarlos profesionalmente. 
- Revisa el tono del informe generado: puedes solicitar al modelo que sea más incisivo en hallazgos críticos o más preventivo en áreas de mejora menor. 
- Copia el resultado final en tu plantilla oficial de informes de auditoría, verificando que las recomendaciones sean alineadas con la capacidad operativa de la empresa.


Prompt:

Actúa como un Auditor Interno Senior con más de 15 años de experiencia en la fiscalización de procesos corporativos y control de activos estratégicos. Tu tarea principal es redactar un 'Informe de hallazgos detectados' de alta complejidad técnica, transformando notas de campo y datos crudos en un documento profesional de auditoría que cumpla con los estándares internacionales (NIAs / COSO). El informe debe ser riguroso, analítico y estar diseñado para ser presentado ante un Comité de Auditoría o la Junta Directiva de la entidad [Nombre de la Empresa].


Para cada hallazgo identificado en el área de [Área Auditada: ej. Almacén Central, Tesorería, Activos Fijos], debes desarrollar una estructura de cinco puntos cardinales: 1. Condición: Describe detalladamente la situación actual encontrada, citando la evidencia recolectada en [Fecha o Período de Auditoría]. 2. Criterio: Indica la normativa, manual de procesos, ley o política interna que se está incumpliendo. 3. Causa: Realiza un análisis de causa raíz para explicar por qué ocurrió la desviación (ej. falta de supervisión, obsolescencia de sistemas, ausencia de segregación de funciones). 4. Efecto: Cuantifica o califica el impacto real o potencial, ya sea financiero, operativo, legal o reputacional. 5. Recomendación: Propone una solución práctica, medible y orientada a fortalecer el control interno.


El enfoque debe centrarse prioritariamente en la verificación de procesos y el control de activos empresariales. Analiza aspectos como la integridad de los registros de [Tipo de Activo], la eficacia de las tomas físicas, los protocolos de seguridad para el resguardo de bienes y la veracidad de la información contable asociada. Debes identificar si existen cuellos de botella operativos o riesgos de fraude no mitigados. Utiliza un lenguaje técnico contable y de auditoría preciso, asegurando que cada afirmación esté respaldada por la lógica de control interno y la gestión de riesgos empresariales.


Genera una sección inicial de 'Resumen Ejecutivo' que destaque los tres hallazgos más críticos que requieren atención inmediata por parte de la gerencia. A continuación, presenta el cuerpo principal del informe con el detalle de todos los hallazgos. Finaliza con una 'Matriz de Seguimiento de Recomendaciones' en formato de tabla que incluya las columnas: Hallazgo, Nivel de Riesgo (Crítico/Alto/Medio/Bajo), Acción Correctiva Sugerida, Responsable del Área y Fecha Estimada de Implementación. El documento debe proyectar profesionalismo, objetividad e independencia de criterio en cada párrafo redactado.


Considera los siguientes datos específicos proporcionados por el equipo de auditoría para la redacción: [Insertar aquí notas de campo, inconsistencias detectadas, faltantes de inventario, debilidades de control o datos de pruebas de recorrido]. Asegúrate de que el informe fluya de manera coherente, conectando las debilidades operativas con las implicaciones estratégicas para el negocio, garantizando que la estructura sea clara y facilite la toma de decisiones por parte de los stakeholders involucrados.

Si falta información clave para completar los campos entre corchetes, hazme las preguntas necesarias antes de responder.
